
RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

IN MERITO ALLE DELIBERAZIONI SULLA NOMINA DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO SINDACALE E DETERMINAZIONE 

RELATIVO COMPENSO 

 

 

Signori Azionisti,  

si rammenta che è in scadenza, per compiuto triennio, il Consiglio di Amministrazione e il Collegio 
Sindacale.  
Vi invitiamo pertanto a voler provvedere in merito, ricordando che per l’elezione dei componenti si 
procede sulla base di liste, ai sensi, rispettivamente, degli artt. 16 e 22 dello Statuto sociale vigente 
sotto riportati, e le cui modalità sono altresì specificate nell’avviso di convocazione dell’Assemblea. 
Il Consiglio di Amministrazione si astiene dal formulare specifiche proposte in merito al compenso 
dei componenti del nuovo Consiglio di Amministrazione e la sua durata ed invita, pertanto, 
l’Assemblea a deliberare sulla base delle proposte che saranno formulate dagli Azionisti. 
 

Nomina del Consiglio di Amministrazione 
Relativamente al terzo punto dell’Ordine del Giorno, ai sensi dell’art. 16 dello statuto della società, 
all’elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione si procede sulla base di liste nelle 
quali i candidati sono contrassegnati da un numero progressivo e sono comunque in numero non 
superiore ai componenti da eleggere. 
La nomina dei componenti del consiglio di amministrazione avviene secondo quanto di seguito 
disposto: 
Il Consiglio di Amministrazione potrà essere composto di otto ovvero di nove amministratori 
nominati dall’Assemblea sulla base di liste presentate dagli azionisti. 
L’assemblea nomina otto amministratori nel caso in cui venga presentata solamente una lista o 
nell’ipotesi di due liste che non abbiano ottenuto la maggioranza assoluta dei voti espressi; in 
tutti gli altri casi il numero di amministratori da eleggere sarà fissato in nove. 
Le liste presentate dagli azionisti dovranno essere depositate presso la sede sociale entro le ore 17 
del 2 aprile 2011 anche a mezzo fax al n. 011/5594381. 
Ogni azionista potrà presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni candidato 
potrà presentarsi in una sola lista. 
Avranno diritto di presentare le liste gli azionisti che da soli o unitamente ad altri azionisti che 
concorrano alla presentazione della lista, siano titolari di azioni aventi diritto di voto rappresentative 
di almeno il 2% delle azioni aventi diritto di voto nell’Assemblea ordinaria. L’identità e la quota di 
partecipazione necessaria alla presentazione delle liste, dovranno essere attestate da una 
certificazione prodotta entro il 6 aprile. 
In ciascuna lista i candidati dovranno essere individuati mediante un numero progressivo ed almeno 
il primo e l’ottavo candidato dovranno essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla 
legge; in difetto le liste saranno ritenute inammissibili. 
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine previsto per il deposito delle liste sopra richiamato, 
dovranno essere depositate: 



(i) le dichiarazioni con le quali ciascun candidato accetti la propria candidatura ed attesti, sotto la 
propria responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità o di incompatibilità, nonché 
l’esistenza dei requisiti di onorabilità prescritti dalla normativa vigente per la carica con l’eventuale 
indicazione dell’idoneità ad essere qualificato “amministratore indipendente” ai sensi di legge, (ii) il 
curriculum professionale di ciascun candidato con gli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti in altre società. Nel caso di presentazione delle liste a mezzo fax dovrà essere trasmessa 
anche copia di un valido documento di identità dei presentatori. 
Ogni azionista avente diritto al voto potrà votare una sola lista. 
Qualora venga presentata una sola lista, saranno eletti amministratori i primi otto candidati in tale 
lista. Qualora vengano presentate due o più liste, per l’elezione degli amministratori e per la 
determinazione del numero di amministratori di cui sarà composto il consiglio si procederà nel 
modo seguente: qualora una lista abbia ottenuto la maggioranza assoluta dei voti validamente 
espressi saranno eletti, nell’ordine progressivo con cui sono indicati, numero 8 (otto) amministratori 
tratti da tale lista. Il nono amministratore sarà il candidato indicato al numero 1 (uno) nella lista 
risultata seconda per numero di voti ottenuti validamente espressi e che non sia collegata in alcun 
modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima. In 
caso di parità di voti tra più liste risultate seconde, si procederà a nuova votazione da parte 
dell’intera Assemblea risultando eletto il candidato della lista che abbia ottenuto la maggioranza 
semplice dei voti validamente espressi; in alternativa, qualora nessuna delle liste abbia ottenuto 
la maggioranza assoluta dei voti validamente espressi, saranno eletti, nell’ordine progressivo con 
cui sono indicati, n. 4 (quattro) amministratori tratti dalla lista risultata prima per numero di voti 
ottenuti validamente espressi e saranno eletti, nell’ordine progressivo con cui sono indicati, n. 4 
(quattro) amministratori tratti dalla lista risultata seconda per numero di voti ottenuti validamente 
espressi. Il nono amministratore sarà il candidato indicato al numero 1 (uno) nella lista risultata 
terza per numero di voti ottenuti validamente espressi e che non sia collegata in alcun modo, 
neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima. In caso di 
parità di voti tra più liste risultate seconde o terze, si procederà a nuova votazione da parte 
dell’intera Assemblea risultando eletto il candidato della lista che abbia ottenuto la maggioranza 
semplice dei voti validamente espressi. Qualora, nel caso di cui alla presente lettera, siano state 
presentate solo due liste il Consiglio sarà composto da otto amministratori. 
Per la nomina di amministratori qualora non venga presentata alcuna lista l’Assemblea delibera con 
le maggioranze di legge. Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a 
tre esercizi, scadono alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo 
all’ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili. 
 
Nomina del Collegio Sindacale 
Relativamente al quarto punto all’ordine del Giorno, ai sensi ai sensi dell’art. 22 dello statuto della 
società, all’elezione dei componenti del Collegio Sindacale si procede sulla base di liste nelle quali i 
candidati sono contrassegnati da un numero progressivo e sono comunque in numero non superiore 
ai componenti da eleggere. 
La nomina dei componenti del Collegio Sindacale avviene secondo quanto di seguito disposto: 
Il Collegio Sindacale è costituito da tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti scelti tra coloro che 
siano in possesso dei requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza stabiliti dalla legge. 
Ai fini del requisito di professionalità, le materie strettamente attinenti all'attività della Società 
sono: diritto commerciale, economia aziendale e finanza aziendale. Agli stessi fini il settore 
strettamente attinente all'attività della Società è quello acquedottistico. 
La nomina dei componenti del Collegio sindacale avviene sulla base di liste presentate dagli 
azionisti nelle quali i candidati sono elencati mediante un numero progressivo. 
Le liste si articolano in due sezioni: la prima riguarda i candidati alla carica di sindaco effettivo, la 
seconda riguarda i candidati alla carica di sindaco supplente. Almeno il primo dei candidati di 



ciascuna sezione deve essere iscritto nel registro dei revisori contabili e avere esercitato l'attività di 
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni. 
Non possono essere inseriti nelle liste e conseguentemente non possono assumere la carica di 
sindaco effettivo coloro che già ricoprono incarichi di amministrazione e controllo in numero 
eccedente il limite stabilito dalla normativa vigente o dal codice di comportamento cui la Società ha 
comunicato di aderire. Le liste possono essere presentate dagli azionisti che, da soli od 
insieme ad altri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno 
il 2% del capitale sociale. 
Le liste devono essere depositate dagli azionisti presso la sede sociale entro le ore 17 del 2 aprile 
2011 anche a mezzo fax al n. 011/5594381. L’identità e la quota di partecipazione necessaria alla 
presentazione delle liste, dovranno essere attestate da una certificazione prodotta entro il 6 aprile. 
Unitamente a ciascuna lista, entro lo stesso termine sopraindicato, dovranno depositarsi le 
informazioni relative agli azionisti che hanno presentato la lista, le dichiarazioni con le quali i 
singoli candidati accettano la propria candidatura ed attestano, sotto la propria responsabilità, 
l'inesistenza di cause di ineleggibilità e/o incompatibilità nonché l'esistenza dei requisiti prescritti 
per le rispettive cariche dalla normativa vigente e dal presente Statuto, oltre ai loro curriculum 
professionali. Nel caso di presentazione delle liste a mezzo fax dovrà essere trasmessa anche copia 
di un valido documento di identità dei presentatori. Ciascun candidato potrà presentarsi in una sola 
lista a pena di ineleggibilità. Ciascun azionista non può presentare, o concorrere a presentare, né 
votare più di una lista, anche se per interposta persona o per il tramite di società fiduciaria. Gli 
azionisti appartenenti al medesimo gruppo e quelli che aderiscono ad un patto parasociale avente ad 
oggetto le azioni della Società non possono presentare o votare più di una lista. 
Qualora entro il 2 aprile 2011 sia stata depositata una sola lista per la nomina del Collegio 
Sindacale, ovvero soltanto liste che risultino collegate tra loro, il deposito potrà essere effettuato 
fino al successivo 5 aprile e la quota di partecipazione necessaria per il deposito è ridotta all’1% 
delle azioni con diritto di voto. 
Alla elezione del Collegio sindacale si procederà come segue: 
1. dalla lista che avrà ottenuto la maggioranza dei voti espressi dall'Assemblea saranno tratti, 
nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella stessa lista, due sindaci effettivi e un 
sindaco supplente; 
2.l'altro sindaco effettivo e l'altro sindaco supplente sono tratti dalle rispettive sezioni della lista di 
minoranza che avrà ottenuto il maggior numero di voti dopo la lista di cui al punto 1., 
escludendo, se determinanti, i voti espressi da azionisti collegati ai soci di riferimento. 
La presidenza del Collegio sindacale spetta al sindaco effettivo tratto dalla lista di cui al punto 2. 
Qualora sia stata presentata una sola lista, risulteranno eletti quali sindaci effettivi e sindaci 
supplenti i candidati indicati in tale lista. 
Qualora, in caso di parità di voti, non risulti individuata la lista di cui al precedente punto 1., e siano 
state presentate due sole liste, risulterà eletto un sindaco effettivo ed un sindaco supplente per 
ciascuna di dette liste e quale terzo sindaco effettivo risulterà eletto il secondo candidato delle due 
liste più anziano di età. In tal caso la presidenza del collegio è attribuita al candidato della lista che 
ha designato un solo sindaco effettivo. 
Qualora, in caso di parità di voti, non risulti individuata la lista di cui al precedente punto 1., e siano 
state presentate tre o più liste, risulteranno eletti alla carica di sindaco effettivo i candidati indicati al 
primo posto nelle tre liste che hanno ottenuto il maggior numero di voti; risulteranno eletti quali 
sindaci supplenti il candidato più anziano di età appartenente alle liste che hanno ottenuto il 
maggior numero di voti, ed il candidato indicato nella lista che ha ottenuto il successivo maggior 
numero di voti. In tal caso, la presidenza del Collegio è attribuita al sindaco effettivo appartenente a 
quella fra le liste che hanno ottenuto il maggior numero di voti e che non ha espresso il sindaco 
supplente. 
 
 



I sindaci durano in carica tre esercizi, scadono alla data dell’assemblea convocata per 
l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili. 
 
 
 
       Il Consiglio di Amministrazione 


