Considerazioni del Collegio Sindacale su gichiesra della CONSOB in merito
alla proposta di adeguamenio compenso Collegio Sindacale

In data 8 apeile 2013 il Consiglio damministazione di Acque Potabili SPA delibetava nella
stesaz seduta di includete nell'ordine del giono dells convocanda assemblea annuale otdinatia dei soci
del 15 magpio 2013, Ja proposta “Adegnamento compenso Collegio Sinducale per Pesercizio 2013,
ovvero {ino all'spprovazione del bilaacio al 31 dicembre 2013; deliberazioni relative”,

I Consiglio d’Amministrazione motivava rafe scelts in base delle nuove ed ulterioni attivity
previste a catico del Collegio Sindacale ai sensi delPast, 19 del D.Igs. 39/2010. In tale sede il Coansiglio
proponeva l'adeguamento dei compensi dei componenti del Collegio nclla misuta det 50% eispetto
all’attuale compenso.

Con raccomandata AR prot. n. 13035417 del 24.04.2013 la CONSOB trrvitava i consiglio di
Amministeazione “ad infsgrare entro 1 3 mAio P, lu citata rolazjosse indivando s proprie vaintaziont is mertto alia
compatibilita defla proposta i modifica dei compensi dei componenti Forgano di comtrolla in eariza con b nowmn sopia
wisigionate, citando Peverinale dotteing Zirispridensyt in materia ef o evntnali Pariz aeguisiti a supporie della
Preposta in esanne, nonché toueido conto della circosiansa ohs it DL gs. n. 39/ 2070 fasse it in vigore af momenta defl
Hoiing dei sindavi aattialments iw carica & deghi obblighi giz Previst in cape a questi @l sensi delllart, 149 del TUF ed
i Collegio sindacale di indicate le proprie considerazion,

La stessa CONSOB nella citata nota trasmessa tichiedeva di “dar nobigia dell aveennta pubblicazione
della sopra vichiamata imtegrazione ¢ di pibblicar f consietagiont del Collogio Sindueals nedinnte conmticato stampa
da difforersi seuza indugio con ket modalitd prevista dalla pavte 11, fitola II, eapo 1 dol regolamrente CONSOB .
11971/ 99. Nel comnniato ¢ nella retagione integrativa si dovrd prveiare ohe le medssims intsgravion ¢ informazioni
sono. pibblicate s vichiesta defla CONSOB™  Fa wltimo Ja CONSOB tichicdeva di “fare menione dells
informazjoni oggotio di prbblicazione uel corse dei favori assemblears, precisaido cbe le stesse sona foruite 1 vickisst dell
CONSOB”

Cio, premesso il Collegio ha approvato Ja seguente relazione per espore le proptie
considetazioni sugli aspett sopra rappresentati,

Preliminarmente, va osservato che Part. 2402 cod. civ, nel prevedere che il compenso dei sindaci
debbu essere stabilito dall'assernblen allatto della noming degli stessi “per Hintero periodo di durata del foro
#fffeio” si presta o possibill different interptetazioni, cgualmente rispettose del suo tenote Jetterale,

Una prima intetpretazione della notma potrebbe intendersi nel senso che la doverositi di
quanto richiesto alla assemblea dei soci sia limitata solo alla fissazione del compense (¢ cloé Ia sua
predetesininazione, e non anche alla sua immodificabiliti o invariabilita),

Invece, wna seconda interpretazione pottehbe sitenere che nel comportamento “dovuto” sia
ticompreso anche un obbligo di non modificate la misara del compenso per come otiginariatmente
fissala,

A parere di chi scrive ci 5t deve concentiate sullo spigito della lepge, in quanto da un
punto di vista letterale pate non potersi pervenite che « questa seconda considerazione. Infatti le vatie




interpretaziont offerte in dotwina si sono sempre basate su lettute funzionali del precetio defl'ace. 2402
cod. civ..

La stessa giutisprodenza ha valotivzato il profilo funzionale della disposizione, affermando che
Vart, 2402 cod. civ. "aftiaverse fa ragola deflonsrosiia dslla caricay nomhé la previsions detly Drederetminazions ¢ dolln
fnvariabilite del conpenso, § espressions della volenty del lagislatore di investire Pattivitd dii sindaci 4 Particolari presici
di indipendenzd” (cost Cass.,, 31 magglo 2008, p. 14640),

Si evidenziano dltvest le principali interpretazioni dottrinatie di seguito sintetizzate, discordanti
in patte tea loro.

Infatt, una prita vnica tesi rtene legittimo, oltte che Paumento, anche b tiduzione del
compenso, ove questa sia accettata dai sindaci (cosl SANTINI, Soddetd a esponsabititi Hpritata, in
Conmeniario Scialyja-Branea, Bologna-Roma, 1971,11 ed., p- 224 nt. 9).

Altra posizione sostiene che la invariabilith dovrebbe essere finalizzata solo ad evitare che nel
corso del mandato Vassemblea dei soci possa sidutte ai sindaci il compenso otlgingtiamente fissato, dal
mofmento che l'sumento del compenso non potrebbe che sumentare Pantonomia dellotganc di
contollo (cosl, FRE-SBISA', La sesieid per agioni, in Commentario Seialoja-Branea, Bologna-Roma, 197111
ed., p. 8971; nonché MORQ VISCONTI, Ly retrébugione dol vollegio sindacale in base ally rariffe profissionaly, in
Biv. Dott, Comm., 1975, p. 89).

Una patte della dotrina ritiene che Pinvaiability doveebbe opetate in ogni senso e quindi anche
nel senso della non aumentabilitd del compenso, dal momento che altritnenti i espottebliero 1 sindacl
alla “tentazione di patteggiamenti poco linéasi®,

In ultimo si ossetva che Podentumento attaalmente piy sepuito, sottolinea che sarebbe da
escludersi una possibilitd di diminuzione del compenso otiginasiaments fissato, mentre questo potichbe
essere soggette ad inctemento, non solo in base a parametri opgettivi previamente individuati (sulla
yual cosn concordano tutt, ivi compresi coloto che propendono per Ia soluzione sopra riassunta e ¢ft,
al dgoardo G. FERRL, Le soeéstd, in Trattare di divitto svite italiano, ditetto da F. Vassalli, Totino, 1987, T1I
ed., p. 736 ¢ Trib. Udine, 16 novembre 1989, in Banca, boria ¢ £t ated, 1991, 1T, P 779 88, ma anche
quando soptavvengano in cotso di mandato ragioni oggettive che amplino considerevolmente
Pimpegno del Collegio sindacale (cfe. DX GREGORIO, I/ ruods def collugio sindarale nel deevsto fogisleative ool
2010 ¢ da videterminasjons, in ease di mandato, del compenso doi sindacs, in Rév, dott. comem., 201 1, p. 63 ss.):

Il Consiglio "di amministrazione ha chiatamente ritenuto di poter seguire quest'uliimo
orientamento e, ln presenza di un ampliamento delle funzioni oggettivamnente siscontrato e
tisconttabile, ha rimesso alP Assemblea ognd valutazione al tiguardo,

Le ragioni che, in punto di fatto, pottebbeto quindi giustificate obbiettivamente un eventuale

adegurmento del compenso sono le seguenti:

¢ H Collegio sindacale deve, anche in ragione del molo attibuitogh dul dllps. n. 39 del 2010,
anche in qualith di Comitato per il conteollo interno e la tevisione contabile ex art, 19
D.Lgs. 39/2010 partecipate a tutte le riunioni del Comitato di contrallo interno e pertanto
pei Pesetcizio 2012, ad esempio, olete alle n. 10 vetifiche ordinasic sl sono svolte ulterioti n,
4 rhunioni riferite ai controlli ¢ 0. 4 inconti con la societh di revisione;




© 4 sua volta, in qualicd di Comitato per if controllo interno ¢ fa tevisione contabile ex aet, 19
D.Igs. 39/2010 ha sin dallinizio del suo mandato in concreto svolto (e alirettanto i
conceeto dovedk continuare a svolgere) fanzioni complesse e di notevole responsabiliti in

1

. e

precedenza neanche ipotizzabili;

° Il Compenso stabilito dal’assemblen al momento della nomina non considecava tali
funzioni in bese a patametri ogpettivi previamente individuati, pestanto il compenso era in
sostanziale continuitd con il precedente che non considesava tli nuove [unzion,

Le predette considetazioni rendono, ad avviso del Collegio sindacale, legittimo rimettere
Al Assetablea Ia possibilitd di valutare un’eventuale rideterminazione in positive del compenso per i
componenti el Collegio sindacale, 8i segnale che Pefficacia non satebbe comungpue tettoattiva.

Inoltre, il Collegio sindacale non pud non tilevate come sia normativamente contemplato
nellatt. 13, comma 1, del d.lgs, 39/2010 Padeguamento del compenso per la funzione della tevisione
legale dei conti, organo cextarente di non minote rilevanza sotto il profilo del’interesse generale, Tale
disposizione, scmbta smmettere la predeterminazione dei estteri pet I'adeguamenta del cottispettivo,
ma cid setve a evitage spazi di discrezionalitd, 1 quali tuttavia, per definizione, non possono sussistete
ove ticatrano sitwazion! oggettive imprevedibili sl momento della detertminazione del compenso e che
possono tuttavia compottare una vatiazione di impegno, La stessa Consob ha, sempte con tiguardo al
compenso della Societd di tevisione, costanternente Htenuto che Ceircostanze scorgjonali od fmpreveditili
vispelte alla pattuizione originarid” legittimino un adeguamento del cortispettivo, avendo la relativa
previsione al momento dellincatico un mero valote Informativo (cfr. Comunicazione DAC/RM
96003558 det 18 aprile 1996; ¢ cft. pute Assonime, Ciwlgz n, 16/2010 per cui la possibilitd di
vatfazione del compenso o Fronte di event eccezionali era in passato, ed & ora, sempte ammissibils;
senipke per Assonime la novitd dspetto al passato piuttosto tapptesentata dalla possibiliti per
PAssemblea di predeterminare gli eventuali critesi pet Padeguamento del cottispettivo durante
Vincatico, pex cui *in lgiea defla dispostzione potrebby essers gutetia df vendere flossibils if mecearisms por a dwrigzione
ded compensa™).

In patticolare, il Collegio sindacale titicne che linteepretazione piy cotreta delPast, 2402 cod.
¢iv. sia propric quells che consente Faumento del compenso, oltre che in base a paramelri opgettivi
predeterminati, quando intervengono sostansiali modifiche nelle funzioni affidate, Infatti, sempre ad
avviso di questo Collegio, se a presidio della indipendenza & posto anzitutto il principlo della necessari
onetosita della retribuzione del Collegio sindacale, ne cotisegue che il compenso deve essere adeguato ¢
quindi proporzionato “allimpostanza delPopetz e se Popera obbiettivamente muta deve potete mutare
anche fa misura defl compensa™.

Tutto quanto esposto il Collegio terming Ia presente relizione, redatta su invito della Consob
del 24.04.2013 prot. n, 13035417, che tnette a disposizione del pubblico, con le medesime modaliti con
le quali & stata pubbficata la relazione integrativa del Consiglio di Amministrazione,
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